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201111 2) 52117 ادع 1و2 


طأادعء ل 01 كنأك اص ليا 


اام 
اا ع 1 17510لزم :هع اصصم 1-4 م-لر 6م :عق الالال 16امم مم مم | 
لاع الا تعممعم 0 


ععلا0اطالاع /الاعلطا ل 1 01 ل81101 الاعا08 :ع١ 1١١‏ 
سياسة مباشرة الموظف الجديد 


ع0 مع قْ الانالا ع/التمعععع | ! 
0 00 :للاعالاعم ممع عنام | :عناة5ا ع0 عتمم 
امن "!| 
0 الكل 15 3 الل 01 0 الل 01 


ا,) - الغرض من برنامج توجيه الموظفين 
الجديد هو تعريف الموظفين الجدد 
ببيثة عملهم وتعريفهم بفرص 
.ومسؤوليات التوظيف 


),ا - يقوم موظفو العفسم بتنسيق و 
تنظيم هذا البرنامج للموظفين الجدد 


المباشره ( التوجيه ) هي التعليمات التمهيدية 
المتعلقة بقواعد الأقسام وغيرها من الموضوعات 
ذات الصلة حول قسم العلاج الطبيعي 


منسق الجوده 
منسق التدريب 
اخصاتبن تدريب اداري 


1- 05: 


0 ععلا0|متاء للاعم عطخ 01 ع05م"لام 16 1.1 
اأعطة مغ دععلا0|أمتااعء نلاعم ععنا2]00أ 0غ ذأ مطوعع مم 
آنا لمعط اص أدجنا0ع3 0غ مج امع طاممء أتامع عانم نلا 

01 كغغغ١|أطأكضممدع:‏ عط مح د5غ1 انا :م0مم0 عط طغأمط 
.امع مالا |امحمءة 


56*12 51315 311111مع2 11 1.2 
5ععلا0|أمتاء نالاع 101 لطوناع 0م كأطا 


لاف 13د م 


ع0 لقأناع ناكما لمأ لامأ عط ذا ع وت 80 
عط غألا360 5عأم0غ ل0عغ36اع؟ ,عطخأه لمق دعانء أوأمع مومعل عط 
مع مطاغجمع0 لإموععطأ0ك/اطام 


ار لاف اال 


0001310 ع306لا455/ 0103111 1. 
|١318 000130‏ 2. 
أ5أ|3اععم5 عنأطأة؟ ١!‏ [أجغخصمع م تمعن 0ع0م8 8551 3. 


اي ا" 


زَ5علا|3/ا 310 71551011 ,011أ5ألا |3111121مع0 عا 01 لاع أنازع/01 30 5ع10/ا10م 56551011 2]631101عة021 معلاو امع بناعلا عط1 4.1 
.5 6 امم لعا 5نلاعألاع؟ 3|150 لالأكدع5 116 .عالاأعلا 5 |30123103ع018 300 دام عاعع513 
توفر جلسة نتوجيه الموظف الجديدة نظرة عامة على رؤية الإدارات ورسالتها وقيمها و الخطة الاستراتيجية 
.والعيكل التنظيمي و تستعرض الجلسة أيضا السياسات الرئيسية 
.دععلإا0امداء لأعععاط لإأنناعم أأج 0غ لعل أنامعم عط |أأنلنا ممل اجأ معاءه اوغخمعم ومع 4.2 


.سيتم توفير التوجيه الإداري لجميع الموظفين المعينين حديتنا 










521101142 01 121115010111 
طالدع11 01 1ك 1 تل 
لداتم05ط لونتعدءعع) لاكتدآ 
52117 22121 21101 اتاعتداء 1121125 01121117) 
201111 2) 52117 ادع 1و2 


00-9 
وزارة الصحة 


طأادء ل 01 بتكام ليا 


اام ]0 0 
لمزم :5ع إصصم 7-4م-ل 86 
لعا تعممعم 


مم 


١/ءرواوم‎ 2 


:عا اناالا اام 


ععلا0اطالاع /الاعلطا ل 1 01 ل81101 الاعا08 :ع١ 1١١‏ 
سياسة مباشرة الموظف الجديد 








الإجراءات 

اره - بعد انهاء البرنامج التوجيهي للمستشفى : 
يتم توجيه الموظف الجديد إلى قسم العلاق 
الطبيعي و تتم مناقشة ما يلى : 

ا,ا, © - سياسات وإجراءات القسم 

/,!, 6 - إجراءات العزل 

“اراره - إجراءات الكوارث والحرائق 

ع,0,1 - جولة فى القسم 

0 - تعريف لموظفبي العسم 

7 - تعريف إلى طاقم التمريض في الوحدة التي 


,0 - يعقضى الموظف الجحديد نصف يوم . لليومين 
المفبلين. مع المعالجين الآخرين لمعرفة المزيد 
.عنا! لقسمم 1 زر لمستشفىن 


“0,1- في بداية أسبوع العمل التالي , يكون 
.للموظفين الجحدد مهامهم الخاصة للمرضى 


ع0 مع قْ الانالا ع/التمعععع | ! 
0 00 :للاعالاعم ممع عنام | :عناة5ا ع0 عتمم 
) من ”!| 
0 الكل 15 3 الل 01 0 الل 01 


م م 

للاع0 عشطخ ,لأ 2غخطة021 أنغأأمكمط أونعمعع عط ,ع81 5.1 
|60 ع1 .مهمع 1ط عطخ مغ لعأمعلمه ذأ ععلاه|امدمةء 
:0 ١ا‏ 

11 1ع عط 01 د5ع!نالعع0م 320 20116165 5.1.1 
225 15013101 5.1.2 


5 ع ع١"‏ 300 “015351 5.1.3 


عط 01 /لا10 5.1.4 


5311 11 تمع عطخ 0غ ومهاغأعنا ١10:00‏ 5.1.5 


غ31 آنا عط نه 5311 عدأك:نالاا عط 0غ ومماعغعنا 1500| 5.1.6 
.0 3551850660 ذأ ععلا0امداءع 


0نلا ألاعم عغطخ 101 رلإدل أاأقط 3 د5لمعم؟ ععلإهاممع بتعلا عط1 5.2 
ع غلا360 ع7701 معوعا 0غ 5أدأاموعط رعطغخأه طاأأنلا ردلإج0 
|3 أمكهط عط 300 غأمعصط مومعل 


لناعم عطخ >“اععنثا امنا ع7 أنئاه|أه؟ عط 01 ع مأمماعوعط عط١1‏ 5.3 
.1 3105م ثانالان اأعغطاخ عناجط دععلا0|امحاةء 









2خ 52101 01 تملع مك1 
لدع 01 )011115 
لأ أمدم20 لد تعدضءعم) اكتد8 


521177 غمع22 220 الع لمء 113038 2115ن01) عم 1 - 
20110116 ج521 المع لاوم وزارة الصحة 


اام 1 ظ 
لصم مع 11 امم 5170| إمهصم 7-4 م بر 86 [ 
]برع اا تعممعم 0 ١‏ 


غ078 اصإباع /الأغلة ع7 ع0 101 زم 0818301 "١١2:‏ 
سياسة مباضر الموظف الجحديد 


ع0 جعق انالا ع/اجمعععع 
م د :للاعالاغم جمع عنام |[ :علاز5| ع0 عتمم 
امن س 
0 اللاثمل 15 3 الل 01 0 للخل 01 ظ 


20 1 5 2 1 لاع الااص لامع ,كلظ اماع 1 ذاة .6 





طذادك؟! "أ بصستكتصزابح 












صم 


2 مواوعع/ا 


ع8 /الالالان)| انم 







نموذج التوجيه العام 1 ممعوع ممأخوغمعم0 اتععمع6 1. 
نموذج توجيه الإدارات 2. ماع صه1 ]3 أمع 001 21أمع مع 2. 


نموذج الوصف الوظيفى 3. مرموع مملنماءعدهء0 طول 3. 


5ع )© لاع طعغع 8 .7 


الا معايير وزارة الصحة 505 طعامعل أه بمغوام ]الا 7.1 
)رلا إرشادات الا8 © القياسية . 6.01١‏ 6 ,وهم مزاع0أن6 310قلصقخ؟5 الاذظ8ن 7.2 


الاعتماد اث/ا50]ممم 













ظ ل 7-7 د +536 أمع ]263 © إأأادن 

/ دك 2 5 65 ال تبلاط دل .؟آ/ا لاه لعومعمط ‏ 2 
1 كم 4 3 محث بزمورعط1 وأولاطم 2 ْ ٠‏ ْ 
9 6 لاع مناك, 13100 أطق اع 8 0 1/1 0 ا 


0مة عماماأق؟! أه 0وع لا 


[) 0ع نالع لاط م060 
أمع صم رقمع نا 


العم 300 لإءأامم عدي +أصرم عم 

ا( 00 / مقط ةأقط) عع غ1 مامام) 6 بز لع سناع رمع 
+ خمه 36م بع زاون 

ْ 0160 0 تاها عدب اعم 


و تازه معز امامعية ل وموم لطم اسم م8 وموم لطم اسم م8 أممةظ .انا 
: بز8 لعيام ممم 
0 151860 1ه ]زم 05لا 77 الوطم 2 57 
8 يسمي 0 لوث 


١ 0 /‏ 5 : / ْ 
ص 2 [ س0 


باط يناع أياع]] 





لإطكاة مطقطك عع5وقول8 . ١‏ آ/اى 
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